Personale, Organizzazione e Relazioni sindacali Aggiornato al 12/02/2020

TASSI DI ASSENZA E ASSENTEISMO NETTO DEL PERSONALE DIPENDENTE Gennaio | Febbraio Marzo Primo Aprile Maggio Giugno | Secondo Luglio Agosto |Settembre [Terzo Trim| Ottobre |Novembre | Dicembre | Quarto Totale
DIVISO PER AREE DIRIGENZIALI (compresi i Dirigenti) - 2019 2019 2019 2019 Trim 2019 2019 2019 Trim 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 Trim 2019
2019 2019 2019
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 284 284 283 851 283 284 283 850 282 279 279 840 280 279 279 838 3379
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 1009 607 746 2362 1420 736 704 2860 1450 2853 990 5293 609 619 1283 2511 13026
edo matern. i io, ecc.)
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo ti to del |
CAMERA DI COMMERCIO DI TORINO ) < port time(‘;:r:iz;:) lene conto delpersonale|  ¢19g 5625 5896 17719 5619 6198 5343 17160 6449 5825 5829 18103 6409 5552 5543 17504 | 70486
TASSO DI ASSENZA (A/B) 16% 11% 13% 13% 25% 12% 13% 17% 22% 49% 17% 29% 10% 11% 23% 14% 18%
€) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i giorni di 376 361 349 1086 327 365 325 1017 37 284 342 997 359 201 207 1167 4267
assenza per ferie e io)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 6% 6% 6% 7% 7% 7% 6%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 27 27 27 81 27 27 27 81 27 27 27 81 27 27 27 81 324
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 100 60 98 258 139 52 63 254 102 324 71 497 43 30 129 202 1211
edo matern. i io, ecc.)
Area Organizzativa: B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del personale
UFFICI DI STAFF AL SEGRETARIO GENERALE a part-time verticale) 594 540 567 1701 540 594 513 1647 621 567 567 1755 621 540 540 1701 6804
TASSO DI ASSENZA (A/B) 17% 11% 17% 15% 26% 9% 12% 15% 16% 57% 13% 28% 7% 6% 24% 12% 18%
C) GIORNI DI ASSENZA NETI'I_-ASSENTEISMO ('sono ?s‘clusl i giorni di 30 a3 51 124 29 30 2 104 25 2 2 70 30 17 31 78 376
assenza per ferie e io)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 5% 8% 9% 7% 9% 5% 5% 6% 4% 4% 4% 4% 5% 3% 6% 5% 6%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 77 77 77 231 77 77 76 230 76 76 76 228 77 77 77 231 920
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 291 204 224 719 444 239 209 892 420 788 326 1534 208 217 401 826 3971
edo matern. i io, ecc.)
Area Organizzativa: B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del personale
RISORSE FINANZIARIE E PROVVEDITORATO a part-time verticale) 1694 1540 1617 4851 1540 1694 1444 4678 1748 1596 1596 4940 1771 1540 1540 4851 19320
TASSO DI ASSENZA (A/B) 17% 13% 14% 15% 29% 14% 14% 19% 24% 49% 20% 31% 12% 14% 26% 17% 21%
€) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi  giorni di 108 130 120 358 127 138 139 404 175 125 133 433 145 150 147 242 1637
assenza per ferie e io)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 6% 8% 7% 7% 8% 8% 10% 9% 10% 8% 8% 9% 8% 10% 10% 9% 8%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 74 74 73 221 73 73 73 219 74 74 74 222 74 73 73 220 882
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 257 135 166 558 320 151 168 639 441 760 199 1400 115 118 333 566 3163
Area O do matern. i io, ecc.)
T
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo ti to del |
SVILUPPO DEL TERRITORIO E REGOLAZIONE ) . ( ca,co o tiene conto del personale 1613 1457 1521 4591 1449 1593 1375 4417 1692 1546 1550 4788 1697 1456 1457 4610 18406
DEL MERCATO a part-time verticale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 16% 9% 11% 12% 22% 9% 12% 14% 26% 49% 13% 29% 7% 8% 23% 12% 17%
C) GIORNI DI ASSENZA NETI'I_-ASSENTEISMO ('sono ?s‘clusl i giorni di 108 78 67 253 50 s 54 189 82 7 6 2248 55 P 92 212 878
assenza per ferie e io)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 7% 5% 4% 6% 3% 5% 4% 4% 5% 5% 4% 5% 3% 4% 6% 5% 5%
NUMERO UNITA' DI PERSONALE 105 105 105 315 105 106 106 317 104 101 101 306 101 101 101 303 1241
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono ricompresi tutti i
giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, permessi, aspettativa, 359 204 256 819 511 294 263 1068 486 966 390 1842 242 251 415 908 4637
edo matern. i io, ecc.)
Area Organizzativa: B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto del personale
2275 2068 2170 6513 2070 2295 1992 6357 2365 2095 2095 6555 2297 1996 1986 6279 25704
ANAGRAFE ECONOMICA a part-time verticale)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 16% 10% 12% 13% 25% 13% 13% 17% 21% 46% 19% 28% 11% 13% 21% 14% 18%
€) GIORNI DI ASSENZA NETTI - ASSENTEISMO (sono esclusi i giorni di 130 106 11 347 101 112 107 320 89 59 120 268 128 166 135 429 1364
assenza per ferie e io)
TASSO DI ASSENTEISMO NETTO (C/B) 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 3% 6% 4% 6% 8% 7% 7% 5%




